Bewerbung zum Wettbewerb:

Hiermit bewerben wir uns fur den Wettbewerb ,Toiletten machen Schule* — 2018/19. Die
volistandigen Bewerbungsunterlagen sind bis zum 01. April 2019 postalisch einzureichen:
German Toilet Organization, JuliusstraRe 41, 12051 Berlin.

Angaben zur Schule
Datenschutzhinweis: Im Rahmen des Schulwettbewerbs werden personenbezogene Daten erhoben. Uber die Erhebung,
Nutzung und Speicherung der Daten sowie das Recht auf Widerruf informieren die Teilnahmebedingungen.

Name der
Heinrich Neumann Schule

Schulart und GroBe der Schule (Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler)

Stédtische Forderschule mit den Férderschwerpunkten emotionale und soziale Entwicklung und
Lernen, Standort Engelbertstr.

110 Schiilerinnen und Schiiler

Anschrift der Schule
EngelbertstraBe. 1, 42859 Remscheid

Bundesland
Nordrhein-Westfalen

Homepage der Schule
www-heinrich-neumann-schule.de

Telefonnummer und E-Mail-Adresse der Schule
02191-4696690
heinrich-neumann-schule@remscheid.de

Wer ist die Hauptansprech der Schule, Telefon, E-Mail)

Warum haben wir uns entschlossen an diesem Wettbewerb teilzunehmen?
Die Schiilerinnen der Madchen AG (Klasse 5-10) sprachen die Zustinde der Toiletten im Rahmen dﬂ
Hygieneerziehung an. Sie berichteten, dass sie teilweise den ganzen Tag nicht auf die Toilette gehen,
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weil sie sich so ekeln. In diesem Gespriich wurde deutlich, dass es oft an elementaren Dingen wie z.B.
fehlendem Toilettenpapier, keine Seife, mangelt. Es gab diesbeziiglich schon viele Gesprache mit der
Schulleitung, den Lehrkréften und der Hausmeisterin, die aber zu keinem zufriedenstellenden Ergebnis
fiihrten. AngestoBen durch die Madchen AG setzten sich einige Lehrkrifte erneut mit der Problematik
auseinander. In diesem Zusammenhang stieRen wir auf den Wettbewerb. Wir fiihrten eine Begehung
(Schulleitung, zwei Lehrkriften, zwei Schiilern der Primarstufe, zwei Schiilerinnen der Sekundarstufe I,
Hausmeisterin) durch. Dass die Toiletten in keinem guten Zustand sind, war allen Beteiligten klar. Dass
sie allerdings derart katastrophal sind, war zumindest den Erwachsenen nicht bewusst. Die
Schiilerinnen und Schiiler machten uns auf Dinge aufmerksam, die uns in dieser Form noch nicht
aufgefallen waren. Die Schulleitung und Lehrkrifte empfanden teilweise als unzumutbar. In dem kurz
darauffolgenden péadagogischen Ganztag bildete sich ein Arbeitskreis ,Toiletten®, um ein weiteres
Vorgehen zu planen. Hier entschlossen wir uns an dem Wettbewerb teilzunehmen. Aufgrund der kurzen
Zeitspanne bis zur Abgabe der Bewerbung, haben wir uns entschieden das Thema schwerpunktmaRig
im Unterricht zu behandeln, um eine méglichst intensive Auseinandersetzung gewihrleisten zu kénnen.
Die Bewerbung bezieht ausschlieBlich sich auf den Standort Engelbert StraRe. Dort gibt es auf 2 Etagen
jeweils eine Méadchentoilette und eine Jungentoilette.

Hinweis: Natirlich konnt ihr euer Konzept mit Fotos, Videos oder Audiodateien erganzen (s.
Teilnahmebedingungen). Wichtig ist, dass ihr dieses Bewerbungsformular ausgefiilit
einsenden miisst, denn dieses wird bewertet!

1. Problemanalyse

Bevor ihr nach Lésungen sucht, misst ihr wissen, was es fiir Probleme rund um Eure Toiletten-
und Waschrdume gibt. Welche Probleme sehen die Schillertinnen und Nutzer*innen der
Toiletten, was sagen die Lehrkrafte, die Sozialarbeit, die Schulleitung oder die Hausmeisterin
oder der Hausmeister?

Wenn ihr ein Problem gefunden habt, listet es in der Tabelle auf und stellt euch gemeinsam
so lange die Frage ,Warum ist das so?“, bis ihr die tieferliegenden Ursachen herausgefunden
habt.

Tipp: Wie man Probleme herausfinden kann, erfahrt ihr im Inspirationspaket auf
www. toiletten-machen-schule.de

Problem Wen stért das am | Griinde fiir das | Tieferliegende
meisten? Problem Ursachen fiir das
Problem
Beispiel: Es stinkt | - Schiiler, welche a) Schiiler spdilen Zu a) und b) Geringe
nach Urin im die Toilette nicht Wertschéatzung der
Jungskio. benutzen b) Manche Schiiler §°’7")”7_” far die 'It'oilfetten .
S - u c) Hausmeister/in wei
- Reinigungsperson pln{(eln dtaneben' nicht, dass Spalung kaputt
al ¢) Spilung ist haufig ist oder repariert diese
kaputt nicht sofort
d) Der Abfluss stinkt | Zu d) Reinigungspersonal
reinigt den Abfluss nicht
sachgemaf
Es gibt nur kieine | - Besucher a) Schwierigkeiten b) Anbringung darf
Raumschilder - jangere Kinder, da Schilder zu be- nur von der Stadt
neben der | sie noch nicht lesen festigen vorgenommen werden.

Toilettentir. Es gibt | kénnen
kein Schild z. B (iber | - neue Schiiler
der Toilette, so dass
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man direkt erkenne

kann, wo die
Toiletten sind.
AulBentdren zu den | -Alle am Schulleben | Reinigung der Tiren | Tiren sind mind. 30 Jahre
Toiletten sind | Beteiligten ist aufgrund des | alt
dreckig Materials mit
normalen
Reinigungsmittel nicht
méglich.
Schioss an der | - Jiingere Schiiler - Es wurde ein Schulverwaltungsamt
AuBentir hakt. - Lehrer, da Schdler | falscher Zylinder | wurde mehrfach darauf
teilweise zur eingebaut hingewiesen. Diese lehnt
Toilette begleitet einen Austausch aufgrund
werden miissen von fehlenden Geldern ab.
Die Wande im | -Alle am Schulleben |- Schiler bemalten | a) zu geringe
Vorraum der | Beteiligten Wande aus | Wertschatzung
Toilette sind bemalt Langeweile oder Wut. | b) Ventil fir Frustrationen
und bekritzelt. - Ist ja eh egal, so wie | und Wut
die aussehen”
Die Ttren in den | Alle am Schulleben Schiiler bemalten | a) zu geringe
Toilettenréaumen Beteiligten Wénde aus | Wertschatzung
sind bemalt und Langeweile oder Wut. | b) Ventil fur Frustrationen
bekritzelt - Ist ja eh egal, so wie | und Wut
die aussehen”
Der Spiegel in einer | Madchen »Vielleicht fand sich | a) zu geringe
Médchentoilette ist Jjemand héasslich” Wertschéatzung
zerkratzt. b) Ventil fiir Frustrationen
und Wut
Spiegel in  der | - &ltere Jungen Spiegel ist | Es wurde als normal
Jungentoilette  ist irgendwann mal | hingenommen und geriet
nicht vorhanden kaputt gegangen. | somit in Vergessenheit.
Keiner kann  sich
erinnern wann
Die Lampen uber | Alle Schiiler Wird nicht regelméaBig | Vor der Begehung ist es
dem Spiegel st gereinigt. noch niemandem
dreckig, dunkel und aufgefallen
man sieht Fliegen.
Es gibt keinen | - Alle Schiiler Halterung hat sich aus | Halterung ~ wurde  vor
Halter fir | - Reinigungskraft der Verankerung | einemhalbes Jahr
Toilettenpapier. - Hausmeisterin gelockert und wurde | beantragt, bisher aber nicht
Toilettenpapier liegt | - Lehrer entfernt. geliefert
auf dem Boden oder
steckt auf der
Toilettenblirste
Das Toilettenpapier | - Alle Schiiler Toilettenpapier  wird | Kostengriinde
ist rau und stinkt. - Lehrer. von der Stadt gestellt.
Es gibt oft kein | - Alle Schiler - Es gibt keine | Hausmeisterin bestickt die
Toilettenpapier  in | - Lehrer Zustandigkeit wer es | Toilette nicht mit
den Toiletten auffillt, bzw. | Toilettenpapier, da ihrer
kontrolliert Meinung nach damit Unfug
gemacht wird.  Schiler
mdssen bei ihr nach
Toilettenpapier fragen.
Teilweise wird es von der
Hausmeisterin auch wieder
von der Toilette entfernt.
Es fehlen | - Alle Schiiler Die Behélter werden | Es gibt keine Zustéandigkeit
Papierhandtiicher - Lehrer nicht regelmaBig | wer es auffillt  bzw.
besttickt. Bescheid sagt
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lasst sich nicht, ist
aber sehr hakelig
und schwergéngig

- Lehrer, da sie
teilweise die Schiler
begleiten massen.

wurde eingebaut.

Es riecht | Alle am Schulleben Toiletten sind alt, eventuell
unangenehm in den Beteiligten. hat sich Urinstein
Toilettenrdumen festgesetzt
Die - Reinigungskraft Der Abfallbehélter ist | Behélter sind nicht
Papierhandtiicher - Hausmeisterin zu klein. adiquat.  Sie  wurden
liegen héaufig neben BehelfsméaBig aus dem
dem Abfallbehélter Bestand der Schule
genommen
Es gibt bei den | - Madchen Die Toiletten werden | Es gibt keine Zusténdigkeit
Madchen keine nicht regelmaBig mit | wer es auffillt  bzw.
Hygienebeutel den Beuteln besttickt. | Bescheid sagt
Der Muilleiner in der | - Méadchen Der Toiletteneimer ist | Inventar wurde bei der
Toilette hat keinen von minderer Qualitat | Stadt bestellt, wurde bisher
Deckel noch nicht geliefert.
Es gibt keine | - Reinigungskraft Es werden immer | Geringe Wertschétzung, da
Schilder mit Regeln. | - Hausmeisterin wieder laminierte | die Schilder nicht attraktiv
Schilder aufgehéngt, | sind.
die aber abfallen oder
‘abgenommen werden
Ein Toilettenraum | - Jiingere Schuler Ein falscher Zylinder | Schulverwaltungsamt

wurde mehrfach darauf
hingewiesen. Diese lehnt
einen Austausch aufgrund
von fehlenden Geldern ab.

Die Urinale stinken.

- Jungen

- Reinigungskraft
- Hausmeisterin
- Lehrer

eventuell  missten
diese mit stérkeren
Mitteln gereinigt
werden

Urinale sind 30 Jahre alt.

Die Jungentoilette
stinkt

Alle am Schulleben
Beteiligten

Die genaue Ursache
konnte noch nicht
efunden werden.

Es sind Locher in | - Alle am Schulleben Eventuell Baufélligkeiten,
den Wénden Beteiligten die  dberprift  werden
mdassen.
Manchmal liegt Urin | Alle am Schulleben Schiiler ziehen nicht | a)Geringes
oder Kot in der | Beteiligten ab. Bewusstsein//Gleichgiltigk
Toilette eit
b)mangeinde
Wertschétzung
c) Jingere Schiler, die
teilweise noch nicht in der
Lage sind, die Toilette
adaquat zu benutzen.
Manchmal wird | - Alle am Schulleben | a)Jiingere Schiler psychosoziale
daneben gepinkelt | Beteiligten Schwierigkeiten
Es fehlen | - Schiler Es gibt keine | Hausmeisterin und
Seifenspender, - Lehrer Zustandigkeit wer es Reinigungskraft ~ nehmen
bzw. diese werden auffillt, bzw. | die Seifenspender teilweise
nicht aufgefillt. kontrolliert wieder von der Toilette, weil
ihrer Meinung nach die
Schiiler damit nur Unsinn
machen.
Die Schiiler gehen | - Schiiler Teilweise unzumutbare
teilweise den Zusténde auf der Toilette.

ganzen Tag nicht
zur Toilette, weil sie
sich ekeln
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Jugendliche - Jugendliche | Scham a) Regeln
Maéadchen gehen | Madchen b) Kontrolle
nicht zur Toilette,
weil sie sich
schamen, wenn sie
Hygieneartikel
mitnehmen missen,
aber ihre Tasche
nicht mitnehmen
dirfen
Es gibt kein Schild Es werden immer | a)Schiechte Befestigung
wie man richtig wieder laminierte | b)Geringe Wertschétzung,
Hande wéascht Schilder aufgehangt, | da die  Schilder nicht
die aber abfallen oder | attraktiv sind.
abgenommen werden
Es ist zu kalt - alle Schiiler Nur ein Heizkérper im
Vorraum
Die Toilettenbrille | - Alle Schaler Die Festigung der | Mangeinde Zustandigkeit
wackelt Brille hat sich | und Kontrolle
elockert
Die - Alle Schiiler Es wurde ein falscher | Die Stadt wurde mehrmals
Toilettenschlissel - Lehrer Zylinder eingebaut. darauf hingewiesen und der
brechen immer | - Hausmeisterin Zustand beméngelt. Aus
wieder ab Kostengriinden wird er
nicht ausgetauscht.
Weiterhin lehnt die Stadt
den Antrag far neue
Schliissel aus
Kostengriinden ab.
Es gibt keine | - Hausmeisterin Die Halterungen | Das Fehlen ist bisher nie
Halterung fiir | - Madchen wurden nie | thematisiert worden.
Hygienebeutel. angeschafft.
In den | - Alle am Schulleben | Seit 2004 gab es Die Substanz des
Toilettenrdumen Beteiligten. keinerlei Gebéudes ist
sind Lécher in der Renovierungs- oder | renovierungsbedurftig
Wand Ausbesserungsarbeit
en
Die Decke in den | - Alle am Schulleben | Es wurde bisher nicht | Mangelnde Kontrolle bzw.
Toilettenrdumen ist | Beteiligten. bemerkt Zustandigkeit
dreckig
Hygieneartikel ~wie | - Hausmeisterin -Mangelnde
Binden werden | - Reinigungskraft Wertschétzung/
zweckentfremdet.z. | - Madchen Respekt
B.  kleben  sie - psychosoziale Probleme
teilweise an den
Wanden
Es gibt viele | -Alle am Schulleben a)Mangeinde
Brandliécher an den | Beteiligten Wertschétzung
Wanden und Taren. b)Frust/Wut
Eine Toilettentur bei | - alle Jungen Die Stadt wurde mehrmals
den Jungen schlie3t darauf hingewiesen und der
nicht, da sie Zustand beméngelt. Bisher
verzogen ist. keine Reperatur
Der Putzwagen | - Reinigungskraft AbschlieBbaren Stadf lehnt Erneuerung aus
muss im Vomraum Schranke sind kaputt. | Kostengriinden ab.
der Toilette stehen,
da es  keinen
anderen Stauraum
gibt.
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2. Loésungsvorschlage

Nachdem ihr die Probleme benannt und die Ursachen dafur gefunden habt, geht es jetzt um
Eure Lésungsvorschldge. Mit welchen Ideen, Aktionen oder MaRnahmen wollt ihr die
Ursachen der aufgezeigten Probleme beheben? Wie schafft ihr es, dass eure Ideen
langfristig in der Schule verankert werden und eure Schulklos auch in einigen Jahren noch
schon aussehen? Bitte bezieht bei euren Lésungsvorschlégen die folgenden drei Bereiche mit
ein:

Tipp: Warum die drei Bereiche wichtig sind, erfahrt ihr im Inspirationspaket auf
www.toiletten-machen-schule.de

A) Ausstattung: Verbesserung, Verschonerung der Raumlichkeiten
Wie kénnen wir die Raumlichkeiten verandern oder verschénern, damit man sich an dem Ort
wobhler fihlt? Was kénnen wir mit einfachen handwerklichen und gestalterischen MaBnahmen
selber verbessemn? (Bitte beachtet, dass es hierbei nicht um riesige bauliche Verdnderungen
geht, sondem darum, wie ihr den jetzigen Zustand der Toiletten mit dringend notwendigen und
umsetzbaren Verdnderungen aufwerten und verbessemn kénnt!)

Zunachst wurde zusammen mit der SV ein Fragebogen erstellt, um so ein méglichst breites
Meinungsbild erfassen zu kénnen. (Fragebogen siehe Anlage 1). Die Auswertung macht
deutlich, dass die meisten Schilerinnen und Schiler die Toiletten nicht als sauber
empfinden. Es stort sie besonders, dass die Wande und Tiren beschmiert sind.
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Die Schulerinnen und Schiiler wiinschen sich saubere Toiletten und Wande, bzw. wiirden
diese auch geme durch Bilder oder Dekoration verschénern.

Uberlegungen waren, ob man die Wande und Tiiren reinigen kénne. Hierzu wurde unser
ehrenamtlicher Mitarbeiter Herr Schneider (Gebaudereinigungsmeister a. D.) gefragt.
Ergebnisse der Begehung mit Herm Schneider waren: Eine Reinigung der Wiande ware
aufwendiger als diese zu streichen. Die Decken kénnten professionell gereinigt werden,
ebenso die Turen. Diese Arbeiten kénnen und diirfen aber nicht mit Schiilern durchgefihrt
werden, da hierzu Chemikalien benutzt werden mussten. Herr Schneider wird in seiner
ehemaligen Firma nachfragen, ob Auszubildende diese Arbeiten unentgeltlich durchfiihren
kénnten. Da eine schnelle Lésung nicht méglich ist, wurde Uberlegt welche MaRnahmen
sich zeitnah umsetzten lieRen. Viele Schilerinnen und Schiiler bemangeln, dass oft Seife
oder Toilettenpapier fehlt. Hierzu muss kurz der Hintergrund erlautert werden. Bis vor ein
paar Monaten mussten die Schilerinnen und Schiiler sich das Toilettenpapier bei der
Hausmeisterin abholen, damit nicht auf den Toiletten damit Unsinn gemacht wird (es wurde
teils um Tiaren gewickelt oder wurde in die Toilette geworfen/ist in die Toilette gefallen).
Dieses System fiihrte dazu, dass die Schiiler entweder ohne Papier auf die Toilette gingen.
Oder sie gingen gar nicht auf die Toilette, weil es ihnen peinlich war nach Toilettenpapier zu
fragen. Das gleiche galt fur die Seife. Die Schilerinnen und Schiiler soliten sich in den
Klassenrdumen die Hande waschen. Um diese Situation zu #ndern wurden ausdauemnde
Gespréche mit Lehrem, der Schulleitung und der Hausmeisterin gefuhrt. Die Problematik
mit der Zweckentfremdung/Vandalismus des Materials war allen Beteiligten klar, die
verschiedenen Sichtweisen sind allerdings kaum zu vereinbaren. Da es Toilettenregeln und
Hygieneerziehung ad absurdem filhrt, wenn es auf der Toilette keine Seife und
Toilettenpapier gibt, sollten diese immer vorhanden sein. Hierzu spater zu den Punkten
Wertschatzung und Strukturen.
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Weiterhin wird beméngelt, dass das Inventar wie Spiegel, Toilettenpapierhalterung fehit
oder kaputt bzw. verschmutzt sind. Die Hausmeisterin hat die Toilettenrollenhalter vor einem
halben Jahr beantragt. Leider sind diese immer noch nicht geliefert, geschweige denn
angebracht. Die Anbringung darf eigentlich nur von Facharbeitern durchgefiithrt werden.
Damit deutlich wird um welche Betrage es sich handelt, wurde die Klasse 9/10 gebeten zu
recherchieren wie teuer das nétigste Inventar ware.

Toilettenrollenhalter ohne Montage: 20€
Halterung Hygienebeutel: 2 x 8€
Abfalleimer Draht (fir Papierhandtiicher) 4x16€

Der Férderverein wurde gebeten diesen Betrag zu lbernehmen, dem auch aller Voraussicht
nach stattgegeben wird, so dass die Grundausstattung gewahrleistet werden kann.

Um die Toiletten wieder in einen guten Zustand zu versetzen, missen die Decken gereinigt
und die Wénde gestrichen werden. Dies ist in dem laufenden Schulalitag mit unserer
Schulerschaft nicht zu bewaltigen (siehe auch Punkt Hindemisse und offene Fragen). Aus
diesem Grund wird in der im Juni stattfindenden Projektwoche eine AG ,Wir verschénern
unsere Toilette® angeboten. Es soll zunachst ein Toilettenraum renoviert werden. Die
Toilette soll dann am Schulfest feierlich eréffnet und prasentiert werden. Bei der Gestaltung
der Wande (Farben, Motive) sollen die Schilerinnen in jedem Fall mitbestimmen( siehe auch
Punkt Wertschatzung). Hierfur wird eine Gruppe aus Schillem und Lehremn eine
Vorauswahl treffen, Gber die dann abgestimmt wird. Im Vorfeld sollten sich die Schiilerinnen
und Schiler kreativ mit inren Wiinschen auseinandersetzen. Hier ging es uns in erster Linie
um eine Auseinandersetzung mit dem Thema. Der Auftrag an alle Klassen war: ,Wie sieht
deine Traumtoilette aus?“ Die Schulerinnen und Schiiler haben sich auf unterschiedlichste
Weise dem Thema genéahert.

Im Folgenden ein paar Beispiele:
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Design Klodeckel Klasse 5
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Modelle Toiletten Klasse 8

Alle weiteren Ergebnisse siehe Anlage 2, 3 und 4

Beschilderung

Einige Klassen haben sich mit der Beschilderung auseinandergesetzt. Es gab Vorschlage
die Turen farbig zu gestalten, (Madchen pink, Jungen blau) damit auch Kinder, die nicht
lesen kénnen, wissen wo sie hingehen miissen. Wir haben zwei lllustratoren angefragt, ob
sie mit uns ein Logo fir die Toilette entwerfen kénnten. Grundsitzlich besteht hierzu die
Bereitschaft, allerdings hatten beide momentan keine Kapazitat. Die Schilder sind
Ubergangsweise nur laminiert an der Tur befestigt. In Zukunft sollen sie in Rahmen an der

Wand befestigt werden.
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Weitere siehe Anlage 5

Toilettenregeln:

ibergangsweise laminiert. Auch hier sollen die Regeln in Rahmen

Toilettenregeln Sekundarstufe |

Die Schilerinnen und Schiiler haben in jeder Klasse tiber Toilettenregeln diskutiert. Es gibt
noch keine endgiiltige Fassung. Diese soll in einer SV Sitzung abgestimmt werden.
Ubergangsweise hangen folgende Regeln in den Toilettenraumen. Auch diese sind nur

befestigt an der Wand
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benutzt werden miissen. Aus diesem Grund planen wir eine Ausstellung, in der wir auf die
Zustande unserer Toiletten aufmerksam machen wollen. In der Ausstellung werden alle
kreativen Beitrage der Schiilerinnen und Schiiler gezeigt. Die Schilerinnen und Schiiler
kénnen dort ihre Ideen und Verbesserungsvorschlage prasentieren. Nicht zuletzt geht es
auch um die Wertschatzung ihres Engagements und ihrer Arbeit. Zu dieser Ausstellung
werden wir den Birgermeister, die Schulaufsicht, Parteien und Presse einladen.

B) Wertschitzung: Bewusstsein schaffen, Verhalten dndern — bei mir und bei anderen
Was kénnen wir in unseren und in den Kopfen der anderen verandern, damit die Toiletten- und
Waschraume in Zukunft mehr geachtet, besser behandelt und besser gewartet / gepflegt
werden? Welche Ideen oder Aktionen wollen wir umsetzen und was sollen sie bewirken? Wen
sprechen wir damit an und wie erreichen wir moglichst viele? Wie sollen neue Schiilerinnen
und Schiler oder neues Schulpersonal in den kommenden Jahren eingebunden werden?

In der Auseinandersetzung wurde deutlich, dass das Thema den Schiilerinnen und Schiler

durchaus wichtig ist. Es ist nur in Vergessenheit geraten, bzw. es ist normal geworden.

.Die Toilette ist halt eklig.“ Und die Wertschatzung und der Respekt gegeniiber den

Gegensténden und den Personen, die sie verwalten und reinigen ist ebenso verloren

gegangen. An diesem Punkt haben wir angesetzt. Die Schiilerinnen und Schiler durften

ihren Unmut, aber auch Wiinsche duRemn. Im Laufe der Auseinandersetzung hat man

gemerkt, dass sich ihr Engagement verindert. Sie merkten, dass es ernst gemeint ist und

ihre Meinung Gewicht hat. In Gesprachen wurde immer wieder deutlich, dass die Toilette

keinen Stellenwert mehr hat. Es ist egal geworden, wenn noch mehr kaputt gemacht wird.

»~Sieht ja eh scheife aus“. Wir haben einige Kunstwerke unseres Namensgebers in der

Schule stehen, es wurde noch nie eins beschadigt. Wir fragten die Schiilerinnen und

Schiler, warum dies so sei. Ihre Antwort war, dass der Kunstler sich Mithe gegeben habe.

Wenn sich jemand Miihe mit etwas gibt, wird es wertgeschatzt. Die logische Konsequenz

daraus ist, den Schilerinnen und Schilern genau dieses Gefuihl zu verschaffen. In der

kreativen Auseinandersetzung, sowohl theoretisch als auch praktisch, haben sie sich mit

dem Thema identifiziert. Die damit steigende Motivation war deutlich zu erkennen. Dies ist

auch einer der Griinde warum wir eine Ausstellung planen. Die Schiilerinnen und Schiiler

sollen sich und ihre Arbeiten prasentieren kénnen. Das Lehrerkollegium ist fest davon

Uberzeugt, dass die Toilettenproblematik massiv abnehmen wird, wenn diese in

Zusammenarbeit mit den Schilerinnen und Schiilem renoviert/verschénert werden.

Dennoch muss dieses Gefiihl transportiert werden, auch fur Schiilerinnen und Schiiler, die

nicht aktiv an der Renovierung teilgenommen haben. Folgendes soll hierfiir installiert

werden:

Toilettenpaten:

Jeder neue Schiller wird von einem anderen Schiiler in die Welt der Toilettenregeln
eingewiesen. Es werden die Raumlichkeiten gezeigt, die Zustandigkeiten erklart und die
Regeln erlautert.

Vertrag:
Jeder Schuler unterschreibt die Regeln.

Tag der Toilette:

Aktionen rund um die Toilette. Der Tag soll in erster Linie dazu dienen das Thema in das
Bewusstsein zu riicken. Dies kann durch Spiele, Ratsel, Wettbewerbe etc. geschehen

Lehrplan:
Hygieneerziehung wird fester Bestandteil in allen Jahrgangsstufen. So wie es zu Beginn

des Schuljahres eine Einweisung in Fachraumen gibt, wird es eine Einweisung in Hygiene
und Sorgfalt mit den Toilettenrdumen geben

Bewerbung zum Wetthewerb



Toilettendienst:

Wéchentlich rotierend ist eine Klasse dafiir zustandig morgens zu kontrollieren, ob Seife,
Toilettenpapier und Papierhandtiicher ausreichend vorhanden sind. Falls nicht
informieren sie die Hausmeisterin, die diese auffillen wird.

Umgang miteinander:

Hier ist der Umgang/ der Personengruppen Lehrer, Schiiler, / Hausmeisterin
/Reinigungskraft gemeint.

Dies stellt den schwierigsten Punkt dar. Es gibt eine lange , Toilettenstreittradition“ an der
Schule, die es gilt aufzubrechen. Erste Schritte hierfr wurden gemacht. Durch die
gemeinsame Begehung wurde festgestellt, dass eigentlich alle das Gleiche wollen, dass
es nicht darum geht jemanden persénlich argern zu wollen. Aber...es ist ein ganz kleiner,
erster Schritt. Es ist zwingend notwendig solche Begehungen und Gespréche regelmaBig
zu fuhren, um Versténdnis fiir einander aufbauen zu kénnen. Der Arbeitskreis Toilette hat
regelmaRige Gesprachs- Begehungstermine, zunachst einmal im Monat vereinbart. An den
Gesprachen wird die Schulleitung, eine Lehrkraft aus der Primarstufe und eine Lehrkraft
aus der Sekundarstufe, die Hausmeisterin und Reinigungskraft teilnehmen. Einzelne
Schillerinnen und Schiiler werden dazu eingeladen. (siehe Punkt Hindernisse und offene
Fragen) Es wird eine Checkliste erstellt, die nicht nur die Raumlichkeiten, sondern auch
die Wiinsche/Argernisse bericksichtigen sollen.

Die Gesprache haben gezeigt, dass es auf den verschiedenen Seiten viele Vorurteile und
Unversténdnis gibt. So war die Frustration seitens der Reinigungskraft niemandem
bekannt. Zu Beginn habe sie immer noch versucht Schmierereien weg zu machen, habe
es aber irgendwann aufgegeben. Sie fiihle sich mittlerweile personlich angegriffen, wenn
wieder Mill in der Toilette liegt. Hieriiber waren die Schilerinnen und Schiiler sichtlich
Uberrascht und teils betroffen.

Aber was

, wenn mal was ,daneben ,geht?

Es geht um Zustindigkeiten, die sich nur bedingt geklart werden konnten. Die
Hausmeisterin sieht es nicht in ihrer Zustandigkeit es weg zu machen. Es sollen die Kinder
tun, die es verursacht haben. Zum einen ist es oft nicht méglich herauszufinden wer es
war, zum anderen halten wir es grundsatzlich fir schwierig. Teils sind es jiingeren Kinder,
teils sind Kinder, deren psychosoziale Situation und lebensgeschichtlichen Hintergriinde,
es nicht zulassen ihren Kot oder Urin zu beseitigen. Eine Wiedergutmachung soll
stattfinden, diese wird aber individuell auf das Kind und seine Méglichkeiten abgestimmt.
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Toilettenregeln Primarstufe

Den Schiilerinnen und Schiilern ist bewusst, dass die Verschénerung Geld kosten wird. Und
die Frage war, wie kommen wir an das Geld, bzw. wer konnte uns unterstitzen. Ein
Vorschlag war Spendenanfragen, z.B. bei Baumarkten stellen oder auf unserem Schulfest
Geld fur die Renovierung zu sammeln. Diese Vorschldge werden wir grundsatzlich
unterstitzen, aber...

__der Zustand der Toiletten wird seit Jahren bei dem Schulverwaltungsamt beméngelt und
Antrage zur Verbesserung gestellt. Die Raumlichkeiten wurden seit 2004 weder renoviert
noch ausgebessert. Es darf eigentlich nicht sein, dass Gelder vom Forderverein, Spenden
etc. fur die Renovierung, bzw. fiir den Kauf der Grundausstattung von Toilettenrdumen
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Die Reinigungskraft ist erst mittags im Haus, aber auch in ihrer Arbeitsplatzbeschreibung
sei dies nicht vorgesehen. Die Schulleitung hat den Lehrkraften untersagt Kot zu
beseitigen. Zu diesem Punkt missen noch weitere Gesprache gefiihrt werden, z.B. auch
dariiber, dass das Putzmaterial fur uns Lehrkréafte frei zuganglich sein muss.

Wichtig ist, dass die Schulerinnen und Schiiler uns die Verschmutzungen, welcher Art auch
immer, sofort melden.

Belohnungssystem:

Wir werden versuchen uber ein Belohnungssystem eine gréRere Motivation zu schaffen
Wenn es 1 Woche lang keine Beschwerden gibt, bekommen alle Schilerinnen und Schiler
Hausaufgaben frei. Wir erhoffen uns, dass die Schilerinnen und Schiler gemeinsam auf
ihr Verhalten achten. Vielleicht wird so z.B. ein liegengebliebenes Tuch einfach aufgehoben
und in den Mull geworfen und nicht das nachste daneben geschmissen.

C) Strukturen: Organisatorisches und Verantwortung
Was benétigen wir, um unser Konzept dauerhaft an der Schule zu verankern? Brauchen wir
neue organisatorische Strukturen oder Regeln und wenn ja, welche? Mit welchen Personen
oder Personengruppen missen wir zusammenarbeiten? Wer Ubemimmt welche
Verantwortung und Aufgaben fiur die Toiletten und wie werden diese in Zukunft
weitergegeben?
Der Arbeitskreis , Toilette” bearbeitet momentan das Konzept und wird es in der Konferenz
vorstellen, so dass es beschlossen werden kann. Weiterhin wird das Konzept schriftlich
fixiert und zuganglich sein. Die Ausarbeitung und Verabschiedung der Regeln werden mit
der SV und den Vertrauenslehrern ausgearbeitet. Diese werden eine SV Sitzung
einberufen, um dort die Regeln zu besprechen und zu verabschieden. Durch diese
MafRnahmen soll eine Verbindlichkeit sowohl bei den Schiilerinnen und Schiilern als auch
bei den Lehrkraften entstehen.
Der Arbeitskreis Ubemimmt fir dieses Schuljahr die Verantwortung fir die Umsetzung und
Einflhrung des Konzeptes. Der Arbeitskreis soll fest installiet werden, so dass die
Personen innerhalb dieser Gruppe wechseln kdénnen, aber eine konstante Arbeit
gewabhrleistet ist.
Aufgaben des Arbeitskreises:

- regelmaBige Termine fur die Begehungen und Gesprache koordinieren

- Erinnerung bzgl. der Einweisung zu Beginn des Schuljahres

- Materialsammiung fur Unterrichtsideen

- Planung von Aktionstagen

Der Arbeitskreis initiiert und koordiniert, benétigt aber die Zustimmung und Unterstitzung
des Kollegiums.

Die Schiilerinnen und Schiller werden immer wieder in die Arbeiten und Uberlegungen
eingebunden.

3. Hindernisse und offene Fragen

Auf welche Hindernisse seid ihr bei der Suche nach Lésungen gestoRen? Was koénnte den
langfristigen Erfolg eures Konzepts gefahrden? Habt ihr Ideen oder Strategien entwickelt, was
ihr dagegen unternehmen kdénnt? Gibt es offene Fragen oder Aspekte, die unbedingt geklart
werden mussen?
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Finanzen

Das groRte Hindemis bei der Umsetzung der Ideen ist die Finanzierung. Das zustandige
Schulverwaltungsamt wird zwar regelmaBig Uber die Mangel informiert, aber es passiert
leider nichts. Ein weiteres Problem ist, dass wir eigentlich gar nicht eigenstandig renovieren
durfen, da dies nur von Fachkraften durchgefihrt werden darf. Die Antrage diesbeziglich
sind zeitraubend und ziehen das Vorhaben in die Lange.

Zustandigkeiten:

Immer wieder kam es zu Diskussionen, wer fiir die Ausstattung der Toiletten mit Material
zustandig ist. In welchem AusmaR missen die Toiletten gereinigt werden? Was gehort
dazu, was geht Uber das normale MaR hinaus? Wir hoffen, dass wir die Fronten weiter
aufweichen kénnen und uns nicht auf Arbeitsplatzbeschreibungen berufen miissen, da
letzteres fir das Klima miteinander nicht gut wére.

Unsere Schiilerschaft:

Unsere Schiilerinnen und Schiiler haben Probleme in ihrem Sozialverhalten und benétigen
teils intensive Unterstitzung um ihren Alltag bewaltigen zu kénnen. lhre Motivation ist stark
schwankend und nicht verlasslich. Aus diesem Grund werden die Lehrkrafte die Projekte
und Vorhaben strukturieren und leiten. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen und missen
eingebunden werden, aber in einem fiir sie méglichen Rahmen.

Tipp: Aktuelle Hinweise und Ratschlage findet ihr unter www. toiletten-machen-schule.de

Bewerbung zum Wettbewerb



Angaben zum Team

Je mehr Unterstutzerinnen und Unterstiitzer euer Konzept hat, desto wahrscheinlicher ist es,
dass es erfolgreich in eurer Schule umgesetzt werden kann. Fur die Teilnahme am
Wettbewerb muss das Konzept mindestens von einer Person aus mindestens vier der
folgenden Personengruppen unterzeichnet werden:

Personengruppe 1: Schiilerinnen und Schiiler
Personengruppe 2: Lehrkrifte

Personengruppe 3: Sozialarbeit, Erzieherteam
Personengruppe 4: Eltern

Personengruppe 5: Schulleitung oder Schultrager
Personengruppe 6: Hausmeisterinnen und Hausmeister
Personengruppe 7: Reinigungspersonal

Name, Vorname Personen- Rolle / Position Unterschrift
gruppe (1-7) :
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Angaben zum Team

Je mehr Unterstitzerinnen und Unterstitzer euer Konzept hat, desto wahrscheinlicher ist es,
dass es erfolgreich in eurer Schule umgesetzt werden kann. Fir die Teilnahme am
Wettbewerb muss das Konzept mindestens von einer Person aus mindestens vier der
folgenden Personengruppen unterzeichnet werden:

Personengruppe 1: Schilerinnen und Schiiler
Personengruppe 2: Lehrkrafte

Personengruppe 3: Sozialarbeit, Erzieherteam
Personengruppe 4: Eltern

Personengruppe 5: Schulleitung oder Schultrdger
Personengruppe 6: Hausmeisterinnen und Hausmeister
Personengruppe 7: Reinigungspersonal
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Angaben zum Team

Je mehr Unterstutzerinnen und Unterstitzer euer Konzept hat, desto wahrscheinlicher ist es,
dass es erfolgreich in eurer Schule umgesetzt werden kann. Fir die Teilnahme am
Wettbewerb muss das Konzept mindestens von einer Person aus mindestens vier der
folgenden Personengruppen unterzeichnet werden:

Personengruppe 1: Schilerinnen und Schiiler
Personengruppe 2: Lehrkrafte

Personengruppe 3: Sozialarbeit, Erzieherteam
Personengruppe 4: Eltern

Personengruppe 5: Schulleitung oder Schultrager
Personengruppe 6: Hausmeisterinnen und Hausmeister
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Angaben zum Team

Je mehr Unterstiitzerinnen und Unterstiitzer euer Konzept hat, desto wahrscheinlicher ist es,
dass es erfolgreich in eurer Schule umgesetzt werden kann. Fur die Teilnahme am
Wettbewerb muss das Konzept mindestens von einer Person aus mindestens vier der
folgenden Personengruppen unterzeichnet werden:

Personengruppe 1: Schilerinnen und Schler

Personengruppe 2: Lehrkréfte

Personengruppe 3: Sozialarbeit, Erzieherteam
Personengruppe 4: Eltern

Personengruppe 5: Schulleitung oder Schultrager

Personengruppe 6: Hausmeisterinnen und Hausmeister

Personengruppe 7: Reinigungspersonal

Name, Vorname Personen- Rolle / Position Unterschrift
gruppe (1-7)
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Angaben zum Team

Je mehr Unterstutzerinnen und Unterstutzer euer Konzept hat, desto wahrscheinlicher ist es,
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Angaben zum Team

Je mehr Unterstitzerinnen und Unterstitzer euer Konzept hat, desto wahrscheinlicher ist es,
dass es erfolgreich in eurer Schule umgesetzt werden kann. Fir die Teilnahme am
Wettbewerb muss das Konzept mindestens von einer Person aus mindestens vier der
folgenden Personengruppen unterzeichnet werden:

Personengruppe 1: Schiilerinnen und Schiler

Personengruppe 2: Lehrkrafte

Personengruppe 3: Sozialarbeit, Erzieherteam

Personengruppe 4: Eltern

Personengruppe 5: Schulleitung oder Schultrager
Personengruppe 6: Hausmeisterinnen und Hausmeister
Personengruppe 7: Reinigungspersonal
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Einverstindniserkldrung

Eine Mitglied der Schulleitung bestatigt mit seinerfihrer unten stehenden Unterschrift, dass
die Zustimmung der Beteiligten, ggf. ihrer Erziehungsberechtigten, zu den
Teilnahmebedingungen und der Datenschutzerkldrung vorliegen, und ggf. erforderliche
Einwilligungen zur Nutzung von Abbildungen und Namensnennung sowie die Zustimmung
zur Einraumung der Nutzungsrechte, zur Zusicherung sowie zur Haftungsfreistellung
eingeholt wurden.

Hiermit erklire ich, dass ich die Teilnahmebedingungen und die Datenschutzerkldrung
gelesen habe, ihnen zustimme und die oben genannten Zustimmungen eingeholt
habe.

AuBerdem bestitige ich hiermit, den Schultrager iiber die Teilnahme am Wettbewerb
informiert zu haben (s. Teilnahmebedingungen)

Name, Vorname
/\/\\\ﬁ‘B ( ClAﬁgéwo\q
Ort, Datum Unterschrift
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Fragebogen zur Situation und Nutzung
unserer Toiletten

Name: Alter: Datum:

Kreuze an, wie zutreffend die

Beschreibungen fiir die Schultoiletten - = ®
. b= = 2 o
sind: 3] ] o |2
c 2 o g o

— c ‘o
) D 2 3
1. Unsere Toiletten sind sauber. 0 1 ) 3
2. Esist alles in der Toilette, was ich brauche. 0 1 5 3

(z. B. mit Toilettenpapier, Seife usw.).
3. Die Toiletten sehen schon aus.
(Farbe, Einrichtung).
Es gibt genligend Toiletten in unserer Schule.
Ich gehe gerne in der Schule zur Toilette. 0 1 2 3

o
o
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w

"

6. Was stort dich an den Toiletten in der Schule?

7. Was findest du gut?

8. Was wiirdest du verindern? Was winschst du dir?
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